INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 e junio de 2023

o

e

Licenciada

GRETCHEN FABIOLA BARNEOND MARTINEZ
Directora General de las Artes

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

r

Estimada sefiora Directora
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: JHONNY EDWIN ANDRE PINEDA MORALES / cUL: 2708 68089 0114

Numero de contrato: DGA-029-673-2023 / Acuerdo Ministerial: 445-2023

Servicios: TECNICOS -~ _ Nit del Contratista: 82632502

Numero de Factura: 422462415 " Serie: AAF01F62

Honorarios Mensuales: Q7,000.00 _~ " Periodo del Informe: JUNIO

Monto Total del Contrato Q20,774.19 Plazo del Contrato: 02/05/2023 AL 31/07/2023

Unidad Administrativa donde presta los
servicios: RECURSOS HUMANOS

Objetivos del Contrato:

“EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para RECURSOS HUMANOS, DE LA DIRECCION
GENERAL DE LAS ARTES DEL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES, con dedicacién v diligencia y con arreglo a
las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién de Servicios Técnicos que se describen a continuacion,
sin ser estas limitativas, sino Unicamente enunciativas:

Desarrollo Ordenade de Actividades:

a) Se brindd apoyo en la conformacion de los expedientes para pago de prestaciones laborales de los ex servidores de Iz Direccién General de las Artes y para el
pago de los salarios caidos;

b) Se apoyd en la elaboracion de las hojas de calculos de los ex servidores, reinstalados vy restituidos de la Direccién General de las Artes;

c) Se brindd apoyo en el seguimiento de los expedientes para pago de prestaciones laborales de los ex servidores y para el pago de los salarios caidos de la
Direccién General de Ias Artes;

d)  Se apoyd en las solicitudes de solvencias de inventarios, solvencia financiera y solvencia de informatica;

€)  Se brindé apoyo en la elaboracitn de solvencia de Recursos Humanoes, certificacion laboral y certificacién de salarios;

) Se apoyd en la recopilacion y consolidacién de informacién para atender los diversos requerimientos que ingresan a través del enlzce de la Informacion Pablica
referentes al érea de Recursos Humanos de las Artes;

g)  Se brindd apoyo en la actualizacion y publicacion de la informacion publica de oficio del personal de la Direccién General de las Artes;

n) Seapoyd en la consolidacion y traslado de la informacion que se debe publicar de forma mensual en la pagina electrénica del Ministerio de Cultura y Deportes
relacionada al Articulo 17 Ter. Literales “2", "b" y “c” de la Ley Orgénica del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado de Guatemala dentro de los primero
cinco dias, para atender lo dispuesto en el Articule 17 BIS. del Decreto 101-97;

iy  Se brindé apoyo en la reproduccién de documentos derivado de los diferentes requerimientos que ingresen a la Delegacién de Recursos Humanos;

i} Se brindd apoyo en el archivo de los documentos derivados de los diferentes requerimientos que ingresen a la Delegacién de Recursos Humanos;
k) Seapoyo en la verificacion de personal, de los diferentes renglones presupuestarios de la Direccién General de las Artes, que se encuentran en la ciudad
capital y en el interior del pais;

JHONNY EDWIN ANDRE PINEDA MORALES SIRIA ALEJANDRA HE.REZ MONRCY
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
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